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Como la innovacion puede transformar el aprendizaje en el entorno laboral
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La necesidad de capacitacion
en el entorno laboral actual

Cémo las empresas estan adaptando el aprendizaje y desarrollo de los empleados en
una era de transformacion digital y por qué este es el mejor momento para actuar

¥

EEEEEEEEEEEE



El mundo del trabajo
en constante cambio

El entorno laboral tradicional ha atravesado un
cambio drastico en los Ultimos tiempos que,

a su vez, ha transformado la forma en que las
organizaciones y los empleados actuan, interactlan
y aprenden. La innovaciéon esta en todas partes,

y el desarrollo de nuevos productos y modelos

ha adquirido una velocidad sin precedentes. Para
poder competir en el mundo de la transformacion
digital, las empresas tienen que ser agiles y
rapidas. Incluso las organizaciones mas asentadas
estan abandonando las jerarquias tradicionales
sustituyéndolas por un proceso de toma de
decisiones mas lineal y una mentalidad mas

emprendedora.

La tecnologia esta cambiando radicalmente la
formay la celeridad en la que trabajamos. Desde
la inteligencia artificial, el aprendizaje automatico
y la asistencia virtual hasta la impresién en 3D y
los vehiculos independientes, los expertos prevén
que la Cuarta Revolucion Industrial cambiara
todos los comportamientos y las interacciones en

el entorno de trabajo. Muchas de las actividades

que los trabajadores realizan hoy podrian ser
automatizadas el dia de mafana. Por lo tanto, para
triunfar en este entorno, los empleados se ven
obligados a desarrollar nuevas habilidades hibridas
para satisfacer las demandas de un mercado

laboral en constante cambio.

En una época en la que el individuo prima por
sobre la organizacion colectiva, la especializaciéon
es la nueva norma. En el entorno laboral moderno,
contar con capacitacion y habilidades especificas
es mas importante que tener un titulo universitario,
y el valor unico de cada empleado no se mide

en funciéon del lugar donde trabaja sino de sus

habilidades, experiencias y redes de contactos.




Ademas, los baby boomers ya se estan jubilando

y dejan en su lugar brechas de conocimiento y
liderazgo. Por su parte, los millennials—generacion
experta en tecnologia que, con 83,1 millones de
personas en los Estados Unidos, ya conforma

la mayor parte de la poblacion trabajadora—se
ven obligados a llenar ese vacio. Sin embargo,

si quieren tener éxito en sus nuevas carreras
profesionales, necesitan la capacitacion adecuada.
Esta generacion, compuesta por individuos de
entre 18 y 35 anos, es ambiciosa, impaciente y esta
ansiosa por participar en el cambio. A su vez, tiene
expectativas de aprendizaje muy diferentes de las
que tenian los miembros de la Generacién X o los
baby boomers. Si bien ellos valoran la importancia
de esas nuevas habilidades y de la capacitacion
para avanzar en su carrera, también esperan mas
flexibilidad en las estrategias de aprendizaje y
poder tomar decisiones en relacién con el tipo, el

horario y el lugar de trabajo.

http://www.mckinsey.com/business-functions/digital-mckinsey/our-insights/four-fundamentals-of-workplace-automation

http://www3.weforum.org/docs/WEF_FOJ_Executive_Summary_Jobs.pdf
https://learning.linkedin.com/content/dam/me/learning/en-us/pdfs/lil-workplace-learning-report.pdf

http://www.pewsocialtrends.org/2016/10/06/the-state-of-american-jobs

El 60% de todas las profesiones tienen, por
lo menos, un 30% de actividades que se

podrian automatizar.

En promedio, para el ano 2020, mas de

un tercio del conjunto de habilidades
necesarias para la mayoria de los trabajos
seran habilidades que aun no se consideran

esenciales.

El 92% de los ejecutivos estan de acuerdo
en que existe una brecha en las habilidades

de la fuerza laboral americana.

Solo el 16% de los americanos creen que
una carrera de cuatro anos prepara a los
estudiantes para hacer un trabajo bien

remunerado en la economia actual.

El 54% de la poblacién laboral activa
sostiene que es vital seguir capacitandose
y desarrollando nuevas habilidades para
poder mantenerse al dia con los cambios

que ocurren en el mundo del trabajo.

El 61% de los jovenes entre 18 y 29 anos
consideran que las habilidades y la

capacitacion son herramientas esenciales.

El 74% de los trabajadores estan dispuestos

a aprender nuevas habilidades para

garantizar su empleo en el futuro.

El 85% de los trabajadores afirman que es
fundamental tener una buena combinaciéon

de habilidades técnicas e interpersonales.

Descubra como debe prepararse para formar parte del futuro del trabajo:

https://www.D2L.com/resources/webinars/preparing-future-work-learning-need-know

http://www.pewsocialtrends.org/2016/10/06/the-state-of-american-jobs
http://www.pewsocialtrends.org/2016/10/06/the-state-of-american-jobs
https:/,

vw.pwc.com/gx/en/services/people-organisation/publications/workforce-of-the-future.html

http://www.pewsocialtrends.org/2016/10/06/the-state-of-american-jobs
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